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第十三單元 國際及公共事務參與：全球公民思維與在地社

群行動 

問題一 你 (妳) 想個人潛能可以如何大爆發呢? 

解析： 

 

個人領導潛能開發。如何有個人潛能大爆發？

我的潛能開發？
時辰未到！
我不知道我的潛能是什麼？在哪裡？

我不喜歡領導別人！
我只想做自己！

即使只面對自己，如何領導自己呢？
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王婷雯譯，羅伯特‧但齊格（Danzing, Robert J.）著，2002
，〈自序-鐘乳石型的領袖氣質〉，〈開場白-管理的科學，

領導的藝術〉，《領袖氣質The Leader Within You:
Master 9 Powers To Be The Leader You Always Wanted

To Be》

卓越品質的魔力
The Power of Quality

領導者總是要求卓越品質，

也鼓勵他人一起向此目標前進

各行各業，農業、製造業或服務業，

均可追求卓越品質
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創新的魔力 The Power of Innovation

真正的領導者是歡迎新想法、新發明
他會用心經營讓員工擦出創造力火花的工作環境

珍視每個人的創意，宏觀地排除眼前的困難

試著喚醒在你心中沈睡的創造力
回想一下因你的創新而使得事情變得更好的實例！
就是這種美好的感覺！

創造力是你原本就擁有的能力，
好好地運用它！
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啟發的魔力
The Power of Inspiration

領導者會鼓舞啟發別人，
使得他們重新燃起熱忱，繼續向目標出發

鼓舞啟發和熱情是相輔相成的，
如果你想說服別人和你一起奮鬥，

最好要先對自己做的事有絕對的熱情

只是擁有權力和職責，並不能成為真正的領導者
要和別人建立真正的關係，在於能去啟發、感動他人

堅毅不撓的魔力
The Power of Perseverance

領導者會咬緊牙關撐下去，
鼓舞他人繼續前進！

有毅力的人在繼續前行時，
永遠會記得自己的目標在哪裡，

並且會筆直地朝著他的夢想前進！
只要你能堅持下去，
最後一定可以達到目的地！
屆時，所有的辛苦，在成功的果實之前，也不算什麼了！
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熱情的魔力
The Power of Passion是熱情使得領導者全身燃著光亮，

去追求他們的理想

你絕對可以感覺到這股熊熊烈火，
能點燃追隨者的潛能，一起向目標邁進！

去愛你要做的、你接觸的人，及其過程

別人點燃我心中的小火苗，使之燃燒成無限的熱情！
從別人的反應中，能看到真實的自己

品格的魔力
The Power of Character

重視誠實、正直、有責任感等美德

真正的領導者能敞開心胸，重視忠誠、熱情與承諾

真正地去關懷每個員工，
不能短視近利，要有長遠的眼光

如果你希望員工對公司忠誠，
就要讓他們對公司產生歸屬感，
並且讓他們免於被裁員的恐懼
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吸引力
The Power of Charisma吸引力能放大你的領導才能，

如轉大一顆燈泡的瓦數一樣

吸引力能讓你的眼睛閃閃發亮，腳步輕盈

吸引力還能讓你傳達訊息，
讓你被大眾牢牢記住，
對領導者來說，

一點小小的魔力可是影響深遠的哦！

活力與熱忱的魔力
The Power of Energy & Enthusiasm

領導者的活力與熱忱，
能點燃所有人的動力引擎，使大家加足馬力往前衝

活力和熱忱使每一天都是最美好的一天，
每一天都是無窮希望的開端

活力及熱忱是一種處事態度，
和你有沒有錢、健不健康，是絕對沒有關係的

領導者有時也會有點想偷懶、放個假什麼的，
但只要一回到工作崗位，一定會非常認真的工作，並且
充滿活力 與熱忱
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個人領導潛能開發。如何有個人潛能大爆發？

給自己機會吧！你(妳)永遠不知道
自己的極限在哪！

找回原來的自己！投入自己喜歡做
的事！

創新思考！突破既有框架！


