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臺大退休教授李碧涵 

 

第八單元 市場與國家(II) 市場、國家與制度安排：福利國

家社會管制方式變遷 

問題一 全球各式福利資本主義如何看待所謂的好社會? 

解析： 

 

騎重機超速違規
 10多年前芬蘭有個騎重機超速違規，被警察攔下來到路邊

•猜猜看警察開始怎麼處理這超速違規呢？
•警察拿起Nokia手機，幹什麼呢？
查看這個人去年收入多少，他被開的罰單是
17萬歐元 (當時折合約新台幣700萬元)

您會說太貴、不公平？
 芬蘭人認為很公平，有錢人多繳一點稅，收入少的就少繳
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北歐所得重分配政策
這個重機超速的罰單就是芬蘭所得重分配政策之一

•北歐稅賦重，但人民認為繳稅是榮譽，是
責任義務

北歐所得重分配政策的前提是人民完全信任政府
•北歐政府把錢用在刀口上，提供免費的教育、醫療
及各種公共財

•政府的支出完全公開，人民上網都可以查的到
包括上網可以查隔壁鄰居的收入有多少
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問題二 英美、北歐、歐陸和南歐的福利資本主義特色是什

麼? 

解析： 

 

何謂好社會？
•北歐：社會公平、社會正義 (social equity

and social justice)
社會公民權/平等主義 (social citizenship/egalitarianism)

減少不平等，是提升經濟競爭力的關鍵策略 (Reduction of
inequality as key strategy to boost economic competitiveness)

•英美：市場機會、個人自由 (market
opportunities and individual freedom)

•歐陸：社會和諧、凝聚力 (social harmony and
solidarity)

英美：市場機會、個人自由

經濟自由化/個人化的勞資關係

個人的市場權利（rights in market），個人由
市場獲得薪資和解決生活需求

以勞動市場/工資彈性化解決經濟不振和失

業問題，卻出現很多低薪非典型工作，造成
工作貧窮和社會不平等
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北歐：社會公平、社會正義

北歐福利國家：因應婦女就業新角色
提供充足的家庭服務與支持政策
特別給予單親婦女-公部門就業機會
婦女人力由家庭釋放出來而積極投入勞動市場

•性別角色和兩性就業較為平等，造就
婦女獨立發展與人格尊嚴

•兩性人力達到最適運用

北歐：社會公平、社會正義

北歐性別平等：男性生命歷程女性化
•男性與女性共同負擔家務
洗碗盤
照顧小孩與年長者
請育嬰假和親職假
為小孩睡前講故事

歐陸&南歐體制

歐陸鼓勵提早退休，降低青年失業，但2010年
歐債危機後財政困難，改採延後退休

失業型復甦（jobless growth ），經濟成長並
不增加就業機會

彈性運用勞工（高階工程師都有派遣）
•但國家照顧勞動市場圈內人（insiders，如
公務人員高薪、福利好）
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歐陸&南歐體制
歐陸婦女勞動參與率在國際比較上較低
2022年德國婦女勞參率為56.1%
台灣呢？比德國高或低？2022年台灣
婦女勞參率為51.6% （日本：54.2%、南韓54.6%）

歐陸缺乏國家提供的家庭服務與支持政策
，如托育措施不足
婦女選擇不生育，產生低生育率問題

歐陸&南歐體制
南歐同樣強調家庭主義，限制婦女外出就業
2022年義大利婦女勞參率為40.7%

國家的家庭支持政策很有限，低教育程度婦女只能從事低
薪的臨時或部分工時工作，單親女性貧窮率高
形成低就業－低所得問題

義大利和西班牙受高等教育女性一旦進入高階
管理或專業階層（如建築師、設計師），能與
男性有平起平坐、合作無間的性別平等關係


